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Yritykset yhdessa

- yhteisty0 tuottamaan -esite ilmestynyt

yo- ja elinkeinoministerion

Osuustoiminnallinen yrittami-

nen ja yhteisotalous -hanke
on toteuttanut yhteistyossa Ita-Suomen
alueen Yhdessa yrittamaan! -hankkeen
kanssa esitteen, joka kertoo yritysten
valisesta osuuskuntamuotoisesta yhteis-
tyosta. Esitteelle on ollut jo pidempaan
kysyntaa ja nyt tuotettu esite onkin
valtakunnallisessa mittakaavassa ensim-
mainen laatuaan.

tumisen tavan osuuskunta tarjoaa yri-
tyksille ja mita osuuskuntamuotoinen
verkosto voi yrityksille antaa. Esittees-
sa korostetaan myos omistussuhteiden

YRITYKSET YHDESSA

- yhteistyo tuottamaan

Osuuskuntamalli yritysten valisessa yhteistygssa

merkitysta yhteistyon organisoimisessa.
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Esitteessa nelja yritysten perustamaa osuus-
kuntaa kertoo toiminnastaan. Yhteistyostaan
kertovat hammaslaakariyritysten perustama
Hameen Hammashoito osuuskunta, mikroyritta-
jien perustama HUB Helsinki Osuuskunta, Nuu-
tajarven lasikylan lasialan yritysten perustama
Nuutajarven Galleria Osuuskunta seka ICT-alan
yritysten perustama Osuuskunta Valomo.

Esite on ladattavissa sahkoisesti osoitteesta:
http://www.yhteistoiminta.fi/materiaalipank-

ki/getfile.php?file=519.

OSUUSKUNTAYRITTAJYYS
- uusia litketoiminta-
malleja -seminaari
13.11.2012
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yo- ja elinkeinoministerion Osuustoi-

minnallinen yrittaminen ja yhteisota-

lous -hankkeen (Yhdessa yrittamaan!)
13.11.2012 seminaarin ohjelma on julkaistu
ja ilmoittautuminen avattu. Seminaarissa on
kolme paateemaa: nuoret ja osuustoiminta,
social franchising -malli seka osuuskunnat
hyvinvointipalveluiden tuottamisessa. Lisaksi
kuulemme tyoelaman ja yrittajyyden muutos-
trendeista. Seminaari on osa YK:n nimeaman
osuustoimintavuoden tapahtumia Suomessa.

Seminaariin mahtuu 150 osallistujaa ja se jar-
jestetaan Ravintola Palacen konferenssisalissa
(Etelaranta 10, Helsinki). Lue lisaa ja ilmoit-
taudu osoitteessa:
http://www.yhteistoiminta.fi/uutiset/

uutisarkisto/?issue=80.

Rio+20

K:n kestavan kehityksen huippukoko-
Y us (Rio+20) jarjestettiin Brasiliassa Rio

de Janeirossa viime kesakuussa. Rio+20
konferenssin teemoina kasiteltiin vihreaa ta-
loutta ja kestavan kehityksen kansainvalisen
hallinnon tehostamista. Konferenssi tuotti lop-
puasiakirjan “The future we want”, joka pitaa
sisallaan myos osuustoiminnallisen yrittajyyden
nakokulmia. Lue loppuasiakirja tasta linkista:

http://www.yhteistoiminta.fi/uutiset/

uutisarkisto/?issue=81.
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Pirkanmaalla aktiivista pienosuustoimintaa

toimintaa. Pirkanmaalaiset pienosuuskunnat maksoivat palkkoja viime vuonna noin 3000

henkilolle ja kokoaikaiseksi muutettuna maara tarkoittaa noin viitta tyontekijaa/osuus-
kunta. Pienosuuskuntien yhteenlaskettu liikevaihto Pirkanmaalla oli viime vuonna noin 40 miljoo-
naa euroa. Pienosuuskunnat ovat valmiita tarjoamaan tyoskentelykanavia uusille tyontekijoille
- jopa 68 % haluaa uusia jasenia tai tyontekijoita. Merkittavaa on myos se, etta puolet pienosuus-
kunnista toimii kasvualustana uusille yrityksille - naista "hautomoina” toimineista osuuskunnista
on keskimaarin lahtenyt kolme uutta yritysta jokaisesta.

T ampereen seudun osuustoimintakeskus on selvittanyt pirkanmaalaisten pienosuuskuntien

Pirkanmaalta loytyy noin 160 aktiivisesti toimivaa pienosuuskuntaa (poislukien mm. vesi-, verkko-
ja tieosuuskunnat). Keskimaarainen liikevaihto/osuuskunta oli viime vuonna noin 240 000 euroa.
Pienosuuskunnat edistavat hyvin naisyrittajyytta, silla 68 %:ssa pienosuuskunnista yli puolet jase-
nista on naisia. Maahanmuuttajia on mukana noin joka viidennessa pienosuuskunnassa.

Pienosuuskunnista noin joka kolmas kertoo edustavansa “elamantapayrittajyytta”. Yhteiskunnal-
lisiksi yrityksiksi koki itsensa 10 % pienosuuskunnista. Naiden vastaajien joukossa korostui erityi-
sesti arvopohjainen yrittajyys. Pienosuuskunnat ovat myos kasvuorientoituneita, silla joka kolmas
koki olevansa kasvuhaluinen. Mielenkiintoista on se, etta 35 % pienosuuskunnista Pirkanmaalla on
akateemisia yrityksia eli yli puolella jasenista on akateeminen loppututkinto. Pienosuuskunnat
nayttavat siis edelleenkin houkuttelevat yrittajiksi niita, jotka haluavat minimoida yrittajyyteen
liittyvia riskeja yhteistoiminnan avulla - kuten akateemisesti koulutetut tai naiset.

NEUVOJAN NURKKA

OSUUSKUNNAN JASENELLE TYEL VAI YEL?

Meilla on kolmen henkilojasenen osuuskunta. Mika elakevakuutus meidan on otettava?
Aina vuoden 2010 loppuun asti vastaus olisi ollut yksinkertainen: osuuskuntaan tyosuh-
teessa oleva jasen kuului aina TyEL-vakuutuksen piiriin. Yrittajan elakelaki kuitenkin
muuttui vuoden 2011 alusta alkaen siten, etta nyt pienessa kolmen hengen osuuskun-
nassa saattaa myos YEL-vakuuttaminen tulla kyseeseen.

Osuuskunnan henkilojasenen tulee ottaa YEL-vakuutus, kun:
1. Han tyoskentelee osuuskunnassa
2. Han on osuuskunnassaan johtavassa asemassa, esim. hallituksen jasen tai toimitus-
johtaja tai muuten tosiasiallisesti yrittajaasemassa, vaikka hanella ei yhteisossa
maaraamisvallan osalta olisikaan enemmistoasemaa
. Hanen omistus- ja aanivaltansa on yli 30 % tai yhdessa perheenjasenten kanssa yli 50 %.

Jos kaikki edella mainitut kolme ehtoa tayttyvat, tulee jasenen ottaa YEL-vakuutus. Mi-
kali taas yksikin edella mainituista ehdoista jaa tayttymatta, jasen vakuutetaan TyEL:n
mukaisesti. Kaytannossa YEL-vakuuttaminen saattaa koskea vain kolmen henkilojasenen
osuuskuntia ja niita hyvin harvoja osuuskuntia, joissa omistus- ja aanivallan jakautumi-
sessa on poikettu jasen per aani -periaatteesta.

Neuvojan tulisi aina ohjata asiakas ottamaan yhteytta omaan vakuutusyhtioonsa, jonka
tehtaviin kuuluu neuvoa, mika on oikea tapa vakuuttaa osuuskunnassa tyoskentelevat
jasenet.

AJANTASA

Syventévit koulutukset

osuuskuntayrittdjyydesta:
< Oulu16.10.2012

<) Jyvaskyld 25.-26.10.2012

< Joensuu 25.-26.10.2012

< Kuopio 8.-9.11.2012

< Turku20.-2111.2012

<) Tampere14.12.2012

Seminaarit:

<« Yhteiskunnallinen yritys yritys-
neuvonnassa, Oulu17.10.2012

<« Osuuskuntayrittdjyys - uusia
liiketoimintamalleja, Helsinki
13.11.2012

Koulutusten ja seminaarien ohjelmat ja
ilmoittautuminen:

http://www.yhteistoiminta.fi/

koulutukset/koulutuskalenteri

Lampimasti tervetuloa mukaan!

Tyo- ja elinkeinoministerio edistaa
osuuskuntayrittajyytta hankkeellaan
”Osuustoiminnallinen yrittaminen ja
yhteisotalous”. Hanke on osa Manner-
Suomen ESR -ohjelmaa Yrittajyys
tyovoiman kayttotapana ja tyomark-

kinoiden moottorina. Kehitystyota on
tehty vuodesta 2009 lahtien. Hanke
kayttaa markkinointinimea ”Yhdessa
yrittamaan!” ja paaosan sen palveluis-
ta tuottaa Tampereen seudun osuustoi-
mintakeskus.

Lisatietoa www.yhteistoi fi.

Tampereen seudun Niina Immonen Tyé-ja elinkeinoministerié
osuustoimintakeskus projektijohtaja

Pirkanmaan ELY-keskus 0503950111

Pellavatehtaankatu 25 niina.immonen@osuustoimintakeskus.net

33101 Tampere

00023 Valtioneuvosto

i Natalia Harkin

\ Tybllisyys-ja yrittajyysosasto ylitarkastaja

. PL32 050 460 2359

! natalia.harkin@tem.fi

; Helsinginyliopisto  TyttiKlén

| Ruralia-instituutti  projektipallikks

| Lonnrotinkatu7 050 576 2881

! 50100 Mikkeli tyttiklen@helsinki.f
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