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« Tydvoiman jakautuminen eri sukupolviin,
rajumpaa kuin muualla Euroopassa
e Paljon muutosvoimia, vaikuttaa eri tasoilla

e Ajan ja paikan infrastruktuuri murtuu, perinteisen
tyonteon, tuotannon ja kulutuksen raja hamartyy
o Tyata, tyata, tyata tehdaan jotta jotta leipaa
syddéaan...tai sitten ei. Uusi ty0 on purskeista,
yrittdjamaista ja monimuotoista. Ty0 on valine saavuttaa
haluamiaan asioita, el pAamaara itsessaan. Ei siis
\\\\\ivélttamétta taloudellinen tulos, vaan parempi maailma,

I

‘mukava matka jne. - BRANDI
o Gratton 2011 Generalistitfa-Aktivistit



NUORET. MITA IHMETTA NE PUUHAA?

“From

heavy industry
to heavy rock
—and

heavy thinking”

*Tampere is a city that has
replaced heavy industry
with heavy thinking and
heavy rock. To me that's an
ideal combination,”

says Professor
of Molecular Eialog}r in the
University of Tampere.
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Yrittajyys TAMPERE 6

» Nuorten syrjaytymisen kustannukset n. 300
miljoonaa vuositasolla

e 110 000 tuhatta 20-29 —vuotiasta nuorta vailla

peruskoulutusta

e Osuuskunta, tiimiyrittajyys, mentorointi -
osuuskunta sopii nuorelle?

o Miksi tiimiyrittajyys kilnnostaa?

— Usein valmiina toimiva tiimi (hammennetaan), tulet
hyvaksytyksi sellaisena kuin olet, yhteisoéllinen hyva

\\\\\EL itsetunto.



TEHDAAN ja KOKEILLAAN
| ROHKEASTI — VALKKYA

o VAKEA

B ULisaa kasvavia yrityksia, joissa
| | tyotd voi syntya

. UMik4 estaa pelaamasta

© positiivista summapelid ja

3 tekemésta yhdessa, eri tavoin,

paremmin ja uudenlaista —
» SIILOTlot tekemaan yhteistyota

¥ UEDELLYTTAA avoimuutta,

§ lapinakyvyyttd, vuorovaikutusta,
y2 tiedon jakamista, oppimista ja

i luottamusta.
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“I came,
liked

what | saw,
and stayed”

The high quality of Finnish

% education is what made

project secretary Yu Ant-

tonen come to study and

work here.

“I didn't speak a word of
Finnish, but people were
very helpful and it’s easy to
get by in English. But I'm
happy I decided to learn

Finnish, it’s the key to the

local culture.”
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Maailmankuvan muutos - rajapinnoille.. 2.
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Saksassa, tuottaja
Suomessa,
TRENDIT m—D)> Suunnittelija
-...Englannissa,
DIGITAALISUUS Y VA AN
VERKOSTOT /e N e
HULLUT IDEAT

Paivi Myllykangas Tredea Oy




Touko Hujanen

Voimme hahmottaa | Tampere, with
tulevaisuutta vain vanhoilla _{SSSisEbEaisht:
kasitteilla, jotka ovat ntradictions,
syntyneet vastauksena % perfect for us

l‘“ I oman a|kansa Ong |m|| World music and Finnish
. _ nature? Harmonica and lute?
O = iz Touko Hujanen and Jantso

Jol ui-lm refuse to confine their
band Atatiirk to any specific

St}-’le or genre.

“Our laser-klezmer-riot-blues

orchestra is not just a band; it’s
a celebration of art. This makes
Tampere, with all its contradic-

tions, the ideal place for us.”
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TAMPERE

Rakenteet muuttuvat — mista ja missa arvo synt?
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ldea- ja yrityspalvelut ofl, Ty

TAMPERE
~ ekosysteemeille J /‘

—

@ Yrityspalveluiden pitéisi ontaa sinne missa
tapahtuu ja ideat sinkoilevat - innostus luo

arvoa.
OMITEN yrityspalvelut vastaavat

maailmankuvan muutokseen —
kansainvalisyys, osaaminen, hullut ideat.

@Uudenlaiset palvelumallit tavoittavat uusia

\ potentlaaI|S|a yrittajia ja ideoita —
\gsuuskuntayrittajyys on syyta ottaa
tosissaan!
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TAMPERE

“Tampere, with
all of its inspiring
contradictions,
is perfect for us”

INVEST

visittampere.fi livetampere.fi
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